Rostra AG
Diisseldorf

ISIN DE0O00A3MQRKG6 / WKN ASMQRK
ISIN DEOOOAON3UDS / WKN AON3UD

Hiermit laden wir unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der

am 24. August 2026, 13:00 Uhr, im Sky Office, Kennedydamm 24, 40476 Diisseldorf

stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung
der Rostra AG (,Gesellschaft®) ein.

. Tagesordnung

1.  Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts der Rostra AG und
des Konzerns fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025,
sowie des Berichts des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025
bis 31. Dezember 2025 und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den An-
gaben nach § 289a, § 315a HGB

Der geprufte Jahres- und Konzernabschluss wurde durch den Aufsichtsrat gebilligt. Der Jah-
resabschluss ist damit festgestellt. Ein Beschluss der Hauptversammlung ist somit gemaf
§ 172 AktG nicht erforderlich.

2. Beschlussfassung uiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis 31. De-
zember 2025 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu ertei-
len.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr vom 1. Januar 2025 bis 31. De-
zember 2025 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu



erteilen.

4. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschafts-
jahr 2026

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die MSW GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer der Gesellschaft
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026 sowie zum Prifer fur die
etwaige pruferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten flr das Geschéftsjahr vom 1. Ja-
nuar 2026 bis 31. Dezember 2026 zu wahlen.

5. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschifts-
jahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat haben den Vergitungsbericht flir das Geschaftsjahr 2025 unter
Berucksichtigung der Vorgaben nach § 162 AktG erstellt und beschlossen. Der Vergutungs-
bericht ist vom Abschlussprifer geprift worden und am 28. April 2026 mit einem Prifver-
merk gemal § 162 Abs. 3 Satz 3 AktG versehen worden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Ver-
gutungsbericht flir das Geschaftsjahr 2025, Gber den der Vorstand und der Aufsichtsrat je-
weils am 28. April 2026 beschlossen haben, zu billigen.

Der Vergltungsbericht ist auf der Website der Gesellschaft in der Rubrik ,Investor Relati-
ons® unter ,Finanzberichte® verfugbar.

6. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstands-
mitglieder

Nach § 120a Abs. 1 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften jede wesentliche Anderung
des Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder der Hauptversammlung zur Billigung
vorzulegen. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat am 9. Juli 2026 eine Anderung des zuletzt
mit Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Juli 2024 gebilligten Vergutungssystems fur
die Vorstandsmitglieder beschlossen.

Das geanderte Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder ist gemaR § 124a Satz 1 Nr. 4
AktG Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://rostra.ag/de/general-meetings-de
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zuganglich.
Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Hauptversammlung billigt gemafl § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG das nachfolgend darge-
stellte und vom Aufsichtsrat vorgelegte Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder.

A. Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder zielt darauf ab, die Vorstandsmitglie-
der entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu verglten
und die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens
unmittelbar zu bericksichtigen. Die Struktur des Vergitungssystems flr die Vorstands-
mitglieder der Rostra AG zielt auf eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes
und eine erfolgsorientierte Unternehmensfihrung ab.

B. Verfahren

Der Aufsichtsrat setzt das Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder in Einklang mit
den gesetzlichen Vorgaben in §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kann der
Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen, die von Zeit zu Zeit gewechselt werden. Bei
deren Mandatierung wird auf ihre Unabhangigkeit geachtet. Die geltenden Regelungen
des Aktiengesetzes zur Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden
auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberprifung des Vergltungs-
systems beachtet. Sollte ein Interessenkonflikt bei der Fest- und Umsetzung sowie der
Uberpriifung des Vergitungssystems auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso be-
handeln wie andere Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds, so-
dass das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines
schwereren Interessenkonflikts, auch an der Beratung nicht teilnehmen wird. Sollte es
zu einem dauerhaften und unlésbaren Interessenkonflikt kommen, wird das betreffende
Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Dabei wird durch eine frihzeitige Offenle-
gung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die Entscheidungen vom Auf-
sichtsrat nicht durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vergltungssystem nicht, wird nach § 120a Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgen-
den ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Verglitungssystem zum Beschluss
vorgelegt.

Das Vergutungssystem wird durch den Aufsichtsrat regelmaRig Uberprift. Bei jeder we-
sentlichen Anderung des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird
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das Vergltungssystem nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung zur Bil-
ligung vorgelegt.

Das vorliegende Vergutungssystem gilt flr die Vergltung aller Vorstandsmitglieder der
Rostra AG ab dem 25. August 2026.

C. Erlduterungen zur Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat kann im Einklang mit dem Vergutungssystem jeweils flr das bevorste-
hende Geschaftsjahr die Héhe der Ziel-Gesamtvergltung fir jedes Vorstandsmitglied
festlegen. Richtschnur hierfir ist gemal § 87 Abs. 1 S. 1 AktG, dass die jeweilige Vergl-
tung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Rostra AG steht, die Ubliche Vergutung nicht ohne
besondere Griinde Ubersteigt und auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Rostra AG ausgerichtet ist. Zu diesem Zweck werden sowohl externe als auch interne
Vergleichsbetrachtungen angestellt.

Bei der Beurteilung wird sowohl die Vergutungsstruktur als auch die Héhe der Vergitung
der Vorstandsmitglieder insbesondere im Vergleich zum externen Markt (horizontale An-
gemessenheit) sowie zu den sonstigen Verglitungen im Unternehmen (vertikale Ange-
messenheit) gewdirdigt. Fir den externen Vergleich werden hierbei Peer Groups heran-
gezogen, die aus vergleichbaren Unternehmen im Geschéaftsfeld Beteiligungsunterneh-
men zusammengestellt sind.

Bei der vertikalen Angemessenheit wird unternehmensintern die Relation der Vergitung
der Vorstandsmitglieder zur durchschnittlichen Vergitung der ersten Konzernebene so-
wie zur Vergutung der Gesamtbelegschaft ermittelt und diese Relation mit der zuvor ge-
nannten Peer Group verglichen und auf Marktangemessenheit geprift, wobei auch die
zeitliche Entwicklung der Vergutung berucksichtigt wird. Der Aufsichtsrat legt fest, wie
der obere Fuhrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind und wie die
Vergutung im Vergleich dazu beurteilt wird.

D. Bestandteile des Vergiitungssystems

Die Vergltung des Vorstandsmitglieds besteht aus einer festen, in 12 monatlichen Raten
zahlbaren Grundvergltung in Héhe von bis zu EUR 240.000,00 p.a., welche die Aufga-
ben und Leistungen der Vorstandsmitglieder berlicksichtigt. Aktuell ist keine erfolgsab-
hangige variable Vergltungskomponente vorhanden, kann jedoch vereinbart werden.

Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen sind in der erfolgsunabhangigen Festvergu-
tung enthalten.

Fur den Fall, dass keine erfolgsabhangigen variablen Vergutungskomponenten verein-
bart werden, besteht die Vergitung des Vorstandsmitgliedes zu 100% aus erfolgsunab-

4112



hangigen Komponenten (Festvergitung sowie Sachbezlige und Nebenleistungen). Fur
den Fall, dass erfolgsabhangige variable Vergutungskomponenten vereinbart werden,
soll sich die relative Verteilung zwischen festen und variablen Vergitungsbestandteilen
an nachfolgender Vorgabe orientieren:

- Feste Vergltungsbestandteile (Festvergltung sowie Sachbeziige und Ne-
benleistungen): 66 2/3%
- Variable Vergutungsbestandteile (Bonus): 33 1/3%

Die einzelnen VerglUtungskomponenten setzen sich wie folgt zusammen:
1. Erfolgsunabhangige Komponenten
1.1. Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschéaftsjahr bezogene Barvergi-
tung, die sich insbesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen Vor-
standsmitglieds orientiert. Das individuell festgelegte Fixeinkommen wird in zwolf
gleichen Teilen ausgezahlt.

1.2. Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen

Sachbezlige und sonstige Nebenleistungen kdnnen insbesondere Sachleistungen
wie Dienstwagen, die Zur-Verfigung-Stellung von Telekommunikationsmitteln, den
Ersatz von Dienstreisekosten, einen an den Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversi-
cherung orientierten Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie
die Fortzahlung der Bezlge bei Krankheit, Unfall und Tod enthalten.

1.3. Betriebliche Altersversorgung
Diese ist derzeit nicht vorgesehen.
2. Erfolgsabhangige Vergutungskomponenten (Bonus)

Die Ziele fur die Gewahrung des Bonus sollen sich vornehmlich am wirtschaftlichen
Erfolg des Unternehmens orientieren. Sie sollen sich insbesondere an den Ressort-
zustandigkeiten des jeweiligen Vorstandsmitglieds ausrichten. Hierbei ist eine Kom-
bination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones (projekt- oder unternehmensbezo-
gen) und sogenannten ,soft facts® zulassig. Jedoch ist auch eine Beschrankung auf
einzelne Kategorien von Zielen zulassig.

Eine anteilige Zielerreichung kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fur die Zieler-
reichung soll zwischen einem und drei Geschéaftsjahren betragen.

E. Festlegung der Maximalvergiitung

Nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG ist es erforderlich, in dem Vorstandsvergitungssystem
die Maximalvergutung der Vorstandsmitglieder festzulegen. Die Maximalvergutung ori-
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entiert sich an den jeweils maximal méglichen erfolgsunabhangigen Vergitungskompo-
nenten und den erfolgsabhangigen Vergutungskomponenten.

Die kunftige Vergutungsstruktur soll fur jedes Vorstandsmitglied eine Maximal-
vergutung in Héhe von EUR 360.000 p.a. inklusive etwaiger Bonuszahlungen
vorsehen.

F. Laufzeit der Dienstvertrage und Kiindigungsfristen

Sollten Dienstvertrage abgeschlossen werden, ist es beabsichtigt, dass diese jeweils mit
dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus dem Vorstand der Gesellschaft, gleich aus
welchem Grund, jedenfalls nach Ablauf der Fristen des § 622 Abs. 1 und 2 BGB enden.
Die Dienstvertrage sind an die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmitglieder ge-
koppelt und enden, ohne dass es einer besonderen hierauf gerichteten Erklarung eines
der Vertragspartner bedarf, wenn auch die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmit-
glieder endet jedenfalls nach Ablauf der Fristen des § 622 Abs. 1 und 2 BGB.

Il. Weitere Angaben und Hinweise

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Die Gesamtzahl der ausgegebenen Aktien der Gesellschaft, die samtlich mit jeweils einem
Stimmrecht versehen sind, betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung Stlick
6.666.667 (Angabe nach § 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Wertpapierhandelsgesetz). Aus von der
Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien kdnnen keine Stimmrechte ausgeubt werden. Derzeit
halt die Gesellschaft keine eigene Aktien. Diese Angaben beziehen sich auf den Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieser Einberufung im Bundesanzeiger.

2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind nur dieje-
nigen Aktionare berechtigt, die sich unter Vorlage eines Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei
der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB) rechtzeitig
angemeldet haben.

Zum Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme und zur Ausiibung des Stimmrechts ist ein
Nachweis des Anteilsbesitzes in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB)
durch den Letztintermediar geman § 67c Abs. 3 AktG ausreichend. Der Nachweis des Anteils-
besitzes hat sich auf den Geschéaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung zu be-
ziehen (sogenannter Nachweisstichtag), also auf den
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2. August 2026, 24:00 Uhr.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft unter der Ad-
resse

Rostra AG
c/o AAA HV Management GmbH
Am Stadion 18-24
51465 Bergisch Gladbach
E-Mail: Rostra2026@aaa-hv.de

bis spatestens am

17. August 2026, 24:00 Uhr

zugehen.

Gemall § 123 Abs. 4 Satz 5 AktG gilt im Verhaltnis zur Gesellschaft fur die Ausibung des
Teilnahme- und Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes recht-
zeitig erbracht hat. Der Umfang des Teilnahme- und Stimmrechts ergibt sich dabei ausschlief3-
lich aus dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fur die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher.

3.  Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Die Aktionare, die nicht an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht unter
entsprechender Vollmachtserteilung durch einen Bevollmachtigten, auch durch z.B. einen In-
termediar, einen Stimmrechtsberater oder eine Vereinigung von Aktionaren, austiben lassen.
Auch in diesem Fall sind rechtzeitige Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes erforder-
lich.

Vollmachten, die nicht nach MalRgabe des § 135 AktG an einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere nach Mal3gabe des § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Person erteilt werden, bedurfen der Textform (§ 126b BGB).

Ein Formular zur Vollmachtserteilung, welches verwendet werden kann, aber nicht muss, wird
den Aktionaren mit der Eintrittskarte tGbersendet und steht den Aktionaren unter der Internet-

adresse

https://rostra.ag/de/general-meetings-de
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zum Download zur Verfigung.

Werden Intermediare bzw. diesen gemaf § 135 Abs. 8 AktG insoweit gleichgestellte Personen
oder Vereinigungen (insbesondere Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater) bevoll-
machtigt, haben diese die Vollmacht nachprifbar festzuhalten (§ 135 Abs. 1 Satz 2 AktG).
Wir empfehlen unseren Aktionaren, sich bezlglich der Form der Vollmachten mit den
vorgenannten Personen oder Vereinigungen abzustimmen.

Die Erteilung der Vollmacht oder ihr Widerruf gegenlber der Gesellschaft und der Nachweis
einer gegenlber einem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegenlber
der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB) und kénnen der Gesellschaft bis zum
23. August 2026, 24:00 Uhr (Eingang maf3geblich) an folgende Adresse Ubermittelt werden:

Rostra AG
c/o AAA HV Management GmbH
Am Stadion 18-24
51465 Bergisch Gladbach
E-Mail: Rostra2026@aaa-hv.de

Am Tag der Hauptversammlung kénnen die Erteilung der Vollmacht, ggf. ihr Widerruf und der
Nachweis einer gegentber einem Bevollmachtigten erteilten Vollimacht oder ggf. ihres Wider-
rufs gegenuber der Gesellschaft an der Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung
erfolgen.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft gemal § 134
Abs. 3 Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

4. Verfahren fur die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als zusatzlichen Service bieten wir unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft
benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu
lassen. Auch in diesem Fall sind rechtzeitige Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
erforderlich.

Diese Stimmrechtsvertreter Uben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung ausschliel3-
lich weisungsgebunden aus und sind ohne konkrete Weisung des Aktionars nicht zur Stimm-
rechtsausiibung befugt. Ebenso wenig nehmen die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter Auftrage zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbe-
schlisse oder zum Stellen von Fragen oder Antragen entgegen.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den Stimmrechtsvertreter wird den
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Aktiondren mit der Eintrittskarte Ubersendet und steht den Aktionaren unter der Internet-
adresse
https://rostra.ag/de/general-meetings-de

zum Download zur Verfugung.

Die Vollmachten und Weisungen fir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter,
die im Vorfeld der Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden, sind aus or-
ganisatorischen Griinden spatestens bis zum 23. August 2026, 24:00 Uhr (Eingang), in Text-
form (§ 126b BGB) an folgende Adresse zu Ubermitteln:

Rostra AG
c/o AAA HV Management GmbH
Am Stadion 18-24
51465 Bergisch Gladbach
E-Mail: Rostra2026@aaa-hv.de

Am Tag der Hauptversammlung kénnen die Aktionare noch bis zu dem Beginn der Abstim-
mung an der Ein- und Ausgangskontrolle Vollmachten und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen, andern oder widerrufen.

5. Erganzungsverlangen zur Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteili-
gen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Ta-
gesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Be-
grundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich oder in der elektronischen Form des § 126a BGB (d.h. mit quali-
fizierter elektronischer Signatur) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft bis zum Ablauf des 24. Juli 2026, 24:00 Uhr, zugegangen sein.

Bitte richten Sie ein entsprechendes Verlangen an die folgende Adresse:
Rostra AG
Vorstand
Fritz-Vomfelde-Str. 34

40547 Dusseldorf
E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): info@rostra.ag

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des

912



Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands uber den Antrag halten.

6. Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktionaren
Gegenantrage im Sinne des § 126 AktG nebst Begrindung und Wahlvorschlage im Sinne des
§ 127 AktG werden einschliel3lich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Stellung-

nahme der Verwaltung unter der Internetadresse

https://rostra.ag/de/general-meetings-de

zuganglich gemacht, wenn sie der Gesellschaft bis zum Ablauf des 9. August
2026, 24:00 Uhr, unter der Adresse

Rostra AG
Fritz-Vomfelde-Str. 34
40547 Dusseldorf
E-Mail: info@rostra.ag

zugehen und die Ubrigen Voraussetzungen nach § 126 bzw. § 127 AktG erfiillt sind. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse verof-
fentlicht. Anderweitig adressierte Gegenantrage von Aktionaren bleiben unbertcksichtigt.

7. Auskunftsrecht der Aktionadre gemaR § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar gemaf § 131 Abs. 1 AktG vom Vorstand Aus-
kunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemalfen
Beurteilung der Gegenstande der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt
sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbunde-
nen Unternehmen und auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen.

8. Weitergehende Erlauterungen auf der Internetseite der Gesellschaft
Weitergehende Erlauterungen gemaf § 121 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 AktG zu den Rechten der Ak-

tionare geman §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG sind im Internet unter
https://rostra.ag/de/general-meetings-de abrufbar.

9. Internetseite, tiber die die Informationen gemaR § 124a AktG zuganglich sind

Den Aktionaren werden die Informationen gemaf § 124a AktG im Internet auf der Homepage
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der Gesellschaft unter https://rostra.ag/de/general-meetings-de zuganglich gemacht.

10. Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfihrung der Hauptversammlung folgende
Kategorien personenbezogener Daten von Aktionaren, Aktionarsvertretern und Gasten: Kon-
taktdaten (z.B. Name oder die E-Mail-Adresse), Informationen Uber die von jedem einzelnen
Aktionar gehaltenen Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. die Eintritts-
kartennummer). Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen der Hauptver-
sammlung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Danach ist
eine Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmafig, wenn die Verarbeitung zur Erflillung
einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die
Hauptversammlung der Aktionare durchzufiihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die Ver-
arbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich. Ohne An-
gabe ihrer personenbezogenen Daten kénnen sich die Aktionare der Gesellschaft nicht zur
Hauptversammlung anmelden.

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des Verant-
wortlichen lauten:
Rostra AG
Vorstand
Fritz-Vomfelde-Str. 34
40547 Dusseldorf
E-Mail: info@rostra.ag

Personenbezogene Daten, die die Aktionare der Gesellschaft betreffen, werden grundsatzlich
nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten,
sofern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der Durch-
fuhrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um typische Haupt-
versammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte oder Wirtschaftsprufer.
Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in dem Umfang, der fur die Erbringung
der Dienstleistung notwendig ist.

Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in das Teilnehmerverzeichnis
der Hauptversammlung kénnen andere Teilnehmer und Aktionare Einblick in die in dem Teil-
nehmerverzeichnis Uber sie erfassten Daten erlangen. Auch im Rahmen von bekanntma-
chungspflichtigen Tagesordnungserganzungsverlangen, Gegenantragen bzw. -wahlvorschla-
gen werden, wenn diese Antrage von Aktionaren und Aktionarsvertretern gestellt werden, ihre
personenbezogenen Daten verdffentlicht.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu drei Jahre (aber nicht weniger als
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zwei Jahre) nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann gel6scht, es sei
denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von Antragen,
Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung erforderlich.

Far Aktiondare und Aktionarsvertreter gelten die aus Art. 15-21 DSGVO aufgefuhrten Rechte
(Recht auf Auskunft Gber die betreffenden personenbezogenen Daten sowie die Rechte auf
Berichtigung oder Léschung oder auf Einschréankung der Verarbeitung oder eines Wider-
spruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf Datenlbertragbarkeit). Im Zu-
sammenhang mit der Léschung von personenbezogenen Daten verweisen wir auf die gesetz-
lichen Aufbewahrungsfristen und den Art. 17 Abs. 3 der DSGVO.

Zur Ausiibung der Rechte genlgt eine entsprechende E-Mail an info@rostra.ag.

Dartiber hinaus haben die Aktionare und Aktionarsvertreter auch das Recht zur Beschwerde
bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Duisseldorf, im Juli 2026

Rostra AG
Der Vorstand
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